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1. Zakladni charakteristika a avod

Cinnost v Domé déti a mladeze Kamarad Ceska Ttebova vychazi ze zakona &. 561/2004
Sb. O ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), dlouhodobych zdmért, z vyhlasky €. 74/2005 Sb. O zdjmovém vzdélavani a navazuje
na ostatni zavazné predpisy. Cinnost je uréena détem, z4kim a studentiim piipadné jejich
rodi¢iim a dal§im zajemctm v jejich volném case, bez ohledu na misto trvalého pobytu,
narodnost, rasu, nabozenské vyznani nebo jiné podminky.

Diim déti a mladeze Kamarad se nachazi v budové, ktera neni ptimo urcena k této
¢innosti. Je to byvala starsi méstska vilka, kterd svym vnitinim usporadanim neodpovida
z4jmové ¢innosti DDM (mistnosti jsou prichozi a velice malych rozmértt). DDM Kamarad
chybi télocvicna ¢i sal — veskeré pravidelné i piilezitostné akce jsou pro DDM zatézi
z hlediska finan¢niho (vysoky najem za tyto prostory). Vybaveni kluboven je staré a je nutné
je vybavit.

2. Cile vzdélavani

Volny ¢as déti ma svou specifickou zvlastnost — pfestoze se jedna o volny cas, je zddouci
jeho pedagogické ovliviiovani. Aby bylo co neju¢innéjsi, je potieba, aby vedeni déti a
mladeze bylo nenésilné, nabizené ¢innosti pestré a ptitazlivé a ucast na nich dobrovolna.
Kvalitni vychova déti ve volném ¢ase ma vyrazny preventivni vyznam. Mira ovliviiovani
volného Casu zavisi na véku déti, jejich mentélni 1 socialni vyspélosti i na charakteru rodinné
vychovy. V ramci téchto obecné platnych zkuSenosti si stanovujeme nasledujici cile:

- nabizet zjmové vzdelavani a vychovu co nejvetSimu poctu déti, zaki a studenti

- nabizet rozmanité formy ¢innosti s Sirokym spektrem zadjmovych oborti a vysokou

kvalitou

- ptispét k formovani osobnosti od predskolniho véku az do dospélosti

- rozsifit nabidku spontanni ¢innosti

- udrzet trend v pravidelné, prilezitostné a tdborové ¢innosti a tyto ¢innosti rozvijet

- veskerou ¢innosti pfedchézet socidlné patologickym jeviim
Kromeé téchto zakladnich cilll se soustied’'ujeme na praci s mladezi a rozvoj talentti. Snazime
se o participaci mladeZe pfi vytvareni programil i pfi jejich realizaci. Cile jsou konkretizovany
v planu &innosti, ktery je nedilnou soucasti SVP.

3. Formy zajmového vzdélavani, obsah, délka, plan a ukonceni ¢innosti

Formy vychazi z vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. O zdjmovém vzdélavani. DDM Kamarad
uskutecnuje vychovné vzdélavaci a zdjmovou Cinnost formou pravidelné, ptilezitostné,
taborové Cinnosti, individudlni praci s nadanymi détmi, Zaky a mladezi, nabidkou spontannich
¢innosti a organizovanim soutéZi a prehlidek.

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, z4jmova ¢innost se uskutecniuje zpravidla v pribéhu
celého roku na zakladé€ nabidky DDM formou plakat, informaci v médiich a na
internetovych strankdch DDM. Je zamé&fena na rizné z4jmové oblasti a je zpravidla
jednodenni.

Priloha ¢. 1 — plan prilezitostnych aktivit pro dany skolni rok

Pravidelna vychovna, vzdélavaci, zajmova ¢innost za¢ind zpravidla prvni tyden v fijnu a
konc¢i zpravidla posledni tyden v kvétnu. Pravidelnd ¢innost zahrnuje zdjmovou ¢innost

v oblasti esteticke, télovychovné, technické, prirodovédné a spolecenskovédni. Kazdy
zajmovy utvar pracuje dle vlastniho planu prace, ktery je uveden v Deniku ZU spolu



s evidenci Ucastnikd, jejich dochdzkou véetné programu ¢innosti na jednotlivych schiizkach.
O ukonceni zdjmového vzdelavani neni vydavan zadny doklad.

Externi zaméstnanci — vedouci zdjmovych utvar — pracuji na zakladé uzaviené Dohody o
pracovni ¢innosti nebo Dohody o provedeni prace.

Priloha ¢. 2 — nabidkovy katalog pro dany skolni rok

Taborova cCinnost je nabizena zpravidla na vSechny prazdniny v pribéhu roku. O hlavnich
prazdninach se délka taborii pohybuje v rozmezi 6 az 14 dni. V prubéhu roku je délka tabori
zpravidla ptizptisobena délce prazdnin. Napli tabort je riiznoroda od odbornych soustredéni
az po rekreacné poznavaci pobyty.

Priloha ¢. 3 — plan taborii pro dany skolni rok

Osvétova a informaéni ¢innost zahrnuje akce zamétené na vychovu k tradicim a zaméfuje se
na poskytovani informaci détem, zakiim, studentiim ptipadné dalsim osobam. Osvétova
¢innost vede k prevenci socialné patologickych jevii.

Priloha ¢. 4 — plan osvetové a informacni cinnosti pro dany skolni rok

Individualni praci, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a studentt
probihda v DDM formou specialnich pravidelnych utvari nebo zaclenénim ucastnika do
stavajiciho utvaru a individudlnim pfistupem napomahat rozvijeni nadani. Déle organizujeme
nékteré soutéze a piehlidky vyhlasované MSMT CR pro ziky ZS a studenty SS.

Nabidka spontannich aktivit probiha v pribéhu provozu DDM. Zajemci mohou vyuzivat
prostory v klubovnach v dobé pted nebo po skonceni pravidelné vychovné, vzdélavaci a
zajmové ¢innosti.

4. Podminky pro prijimani uchazeci

VSichni z4jemci bez rozdilu pii dodrZeni ostatnich podminek maji pravo:

- na zéklad¢ pisemné ptihlasky, on-line pfihlasky a zaplaceni Uplaty se stat clenem
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti

- na zaklad¢ pisemné prihlasky a uhrazeni poplatku se zi¢astnit tdborové ¢innosti DDM

- na zaklad¢ pisemné, telefonické, e-mailové ptihlasky se zucastnit po zaplaceni
poplatku ptilezitostné vychovné, vzdélavaci zajmové nebo rekreacni ¢innosti

- v pribéhu provozu DDM vyuZivat prostory zahrady a volnych kluboven v budové ke
spontanni ¢innosti

5. Stanoveni zpiisobu evidence ucastniku v jednotlivych formach ZV

a) prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova ¢innost

o exkurze, vylety, soutéze MSMT

= piihlaSky (prezenéni listiny)

e ¢innost s détmi a jejich rodici, turnaje, prilezitostné soutéze a jiné

= piihlaSky (prezenéni listiny)

= pokud prednasky a besedy lze povazovat za otevienou, spontdnni nabidku, pak se vedou
pouze celkové pocty ucastnikli

b) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost —

= piihlasky podepsané ucastnikem (u nezletilych podpis zdkonného zastupce)

= vedouci ZV dale vede 1 denik zdjmového utvaru (tfidni knihu) v pisemné podobé.

Denik zdjmového utvaru (ZV) obsahuje:

ptesny nazev ZV, oznaceni Skolniho roku, den, ¢as, misto konani schiizek, jméno piijmeni
vedouciho ZV, seznam c¢lenli (zapsanych ucastnikll) ZV, dochdzku na ZV, vykaz prace
(datum schtzky, pocet hodin, program schiizky, podpis vedouciho), celoro¢ni plan prace na
Skolni rok, zhodnoceni celoro¢ni ¢innosti (planu).

¢) taborové a dalSi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto sidla DDM



= piihlasky (prezencni listiny) podepsané ucastnikem (u nezletilych podpis zakonného

zastupce)

= U pobytovych akci delSich nez 4 dny ucastnik predkladd pisemné potvrzeni Iékaie o

zdravotni zpusobilosti k ti¢asti na pobytové akci a ¢estné prohlaseni ucastnika — bezinfekcnost

(u nezletilych ¢estné prohlaseni zak. zastupct)

d) osvétova a informacni ¢innost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti,

mléadez 1 dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevii

= celkové pocty ucastnikli

e) individualni prace (zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani Gcastnikti ZV)

= piihlasky (prezencni listiny)

* Pokud individuélni prace pro tytéz tcastniky je v rozsahu vétSim nez jeden den (jedna

schiizka) vede vedouci ZV i denik zajmového utvaru v pisemné podobé.

f) otevirena nabidka spontannich ¢innosti

= celkové pocty ucastnikti podle vékovych kategorii ve formé:

* kniha — denik spontanni ¢innosti (mtze byt vedeno v elektronické anebo pisemné forme)
(vede se jenom u pravidelné spontdnni cinnosti v
otevienych klubech)

= spontanni ¢innost je zajiStovana klubem Rébus, ktery je otevien od pondéli do patku v Case

15.00 — 18.00. Zménu v radmci prazdninového rezimu fe$i vzdy vedouci klubu Rébus

s feditelkou DDM.

6. Podminky pribéhu a ukonceni zajmového vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani probihd v pribehu celého roku a je upravovano jednotlivymi ptilohami
SVP. U pravidelné zajmové ¢innosti probiha z pravidla od {jna do konce kvétna. Stézejni je
splnéni garance hodin, ktera je uvedena v piiloze ¢islo 2 (Plan ¢innosti pro dany kalendaini
rok). Taborova ¢innosti probihd ve dnech, kdy jsou vyhlaSeny prazdniny Ministerstvem
Skolstvi, a to se fidi organizaci daného Skolniho roku, kterou upravuje Ministerstvo Skolstvi.
Taborova ¢innost je uvedena v priloze €. 3. Osvétova a informacni ¢innost se fidi prilohou ¢. 4
a probiha v urcenych terminech na zéklad¢ stanoveného planu. Spontanni ¢innost probiha
prevazné ve volnocasovém klubu Rébus, ktery ma dané otviraci hodiny.

V pribéhu Skolniho roku Ize ukoncit dalsi ucast na zdjmovém vzdélavani:

a) na zakladé zadosti Gicastnika (u nezletilych na zaklad€ zadosti zdkonného zastupce)

b) v pfipadé opakovaného hrubého porusovani povinnosti ucastnika (¢l. 2.2) na zékladé¢
pravomocného rozhodnuti tfeditele DDM (v souladu s § 31 Zakona ¢. 561/2004, ve znéni
pozd¢jsich predpisit)

¢) z jiného zavazného dliivodu na strané Gcastnika

Zajmové vzdélavani je zpravidla ukonceno po uplynuti stanové doby, pro kterou je zdjmové
vzdélavani nabizeno. Zajmové vzdélavani miize byt ukonceno v odiivodnénych ptipadech i po
splnéni garance hodin, kterd je uvedena vZdy u kazdého krouzku daného kalendarniho roku.
Doklad o vzdélani neni vydéavan.

7. Ucastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami

DDM podle moznosti vychazi vstiic vS§em zdjemclim o ¢innost. Nadanym zajemciim
vytvaii podminky pro rozvoj talenti, specidlnimi Gtvary nebo individudlnim ptistupem.
Zakam ze socialné znevyhodnéného prostiedi umozituje navitévovat pravidelné vychovné,
vzdélavaci a zajmové ¢innosti. Cizincim umoziiuje zaclenéni do vSech ¢innosti a napomaha
odstranit jazykové bariéry.



8. Personalni podminky

V DDM Kamarad pracuji tito interni zaméstnanci: feditelka, tfi pedagogové volného Casu,
ucetni. Déle externi zamé&stnanci: vedouci zajmovych Utvari (kterych je v priméru kolem
sta), spravce pocitacové sité, uklizeCka a udrzbar.

Priloha ¢. 5 — seznam zameéstnancit DDM

9. Materialni a ekonomické podminky

Materialné technické zabezpeceni

Nabytek a vybaveni pracoven a kancelafi je zastaralé a je pribézné podle financnich
moznosti vyménovan. Je nutné doplnéni ucebnich pomtcek v jednotlivych zdjmovych
utvarech.
Priloha ¢. 6 — seznam potiebného materialné technického zabezpeceni

Ekonomické podminky

Veskera hlavni ¢innost DDM je financovéana z rozpoctu zfizovatele, z vlastnich piijmd,
sponzorskych dard a grantd. Zajmové vzdelavani je poskytovano zpravidla za uplatu. Vysi
uplaty stanovuje feditelka DDM a muze ji rozd¢lit do vice splatek.

Udrzba budovy, ve které DDM provozuje svou &innost, je provadéna v zavislosti na
objemu pfidélenych finanénich prostiedkii ze strany majitele budovy, tj. Méstsky ufad Ceska
Trebova.

10. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Dim déti a mladeze zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi v§em osobam, které se podileji
na ¢innostech zafizeni. K ochrané zdravi ucastnikt ¢innosti nabizenych v DDM slouzi
pouceni pfed Cinnostmi a pfedani nezbytnych informaci k zajisténi bezpecnosti viz. Vnitini
fad zatizeni, denik zajmového utvaru, tdborova dokumentace. Dale se {idi zakonem ¢.
561/2004 Sb. § 29 a dalsi, kdy organizace piihliZi k fyziologickym potfebam ucastnik,
vytvaii podminky pro zdravy vyvoj pti vzdélavani a vychové a predchazi vzniku socidlné
patologickym jeviim a dale zékonem ¢. 262/2006 Sb.

Reditelka DDM pravidelné provadi kontroly provozu DDM a vede k provedenym
kontrolam zéapisy a zajiSt'uje pfedepsané revize.

DDM vede dokumentaci o urazech a zasila pozadované statistické vykazy.

11. Zapojeni DDM do projekti OP JAK

Diim déti a mladeze Kamarad, Ceska Tfebova je zapojen do projektu: "OP JAK pro DDM
Kamarad Ceska Tiebova", registracni €islo projektu CZ.02.02.XX/00/22_002/0001757 v
ramci vyzvy Sablony pro MS a ZS 1. Na tento projekt je poskytovana finan¢ni podpora od
EU.

Projekt je realizovan v ramci Sablon:

e Vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani v SVC

« Spoluprace pracovnikil ve vzdélavani SVC

« Inovativni vzdélavani ucastniki zdjmového vzdélavani v SVC
e Odborné zamétena tematicka a komunitni setkavani



Cilem a vysledkem projektu je: podpora osobnostné profesniho rozvoje pedagogt, podpora
zajmovych a rozvojovych aktivit SVC.

Skolni vzdélavaci program je ,,zivy* dokument a je ptizptsoben aktudlni potiebam
organizace.
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